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DI COSA NON PARLEREMO




LO SPORT E’
INCLUSIONE:

" AGONISMO «NON SI CURA» DEL
DIVERSITY.

IL CASO DEL CANOTTAGGIO




Cosa vuol dire «<non si cura»?

m |l canottaggio € uno sport semplice:
Bisogna percorrere 2000 mt nel minor tempo possibile

m Non importa chi tu sia, quale sia il tuo curriculum sportivo, chi conosci, da dove vieni,
quanto ti sia allenato, da quanto tempo tu sia in Nazionale.

CIO” CHE VERAMENTE CONTA E" QUANTO TU ABBIA
DIMOSTRATO DI MERITARE IL POSTO IN BARCA.




NON S| CURA DEL
DIVERSITY

/ ESEMPI DI DIVERSITY
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2. DISABILITA




3. ETNIA




4. GENERE




5. ORIENTAMENTO
SESSUALE
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(/. CARATTERISTICHE FISICHE




/. CARATTERISTICHE
FISICHE




+ 1. STATUS SOCIO ECONOMICO

Circolo Nautico Stabia / Canottieri Lugano

Canottieri Moto Guzzi / Canottieri Milano




+1. STATUS SOCIO ECONOMICO

GRUPPI MILITARI

Vantaggi e Svantaggi

E DOPO LA CARRIERA SPORTIVA? *




QUALI CARATTERISTICHE DEVE
AVERE UN ATLETA?




- FORZA
- GESTO TECNICO
- CARISMA
- DETERMINAZIONE
E?




1. PERSEVERANZA
Coerenza e qualita

2. RESILIENZA
Adattamento e Cambiamento

3. FIDUCIA
In sé stessi &
NEL GRUPPO




INCLUSIONE

Come farsi accettare da un gruppo?

Quando un gruppo accetta un nuovo
membro?
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ATTEGGIAMENTO

PROATTIVO




NEL CANOTTAGGIO...........

POICHE” NON CI SI PUO" NASCONDERE F’
NORMALE CHIEDERE AIUTO E DARE AIUTO




*RE - INSERIMENTO
NEL MONDO
DEL LAVORO

Progetto di inclusione creando
opportunita

Mettere in contatto atletli ed aziende







