
Age Diversity. 
Ad ognuno il suo valore.
La diversità è una realtà, 
l’Inclusione è una volontà

Tiziano Botteri
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«A GREAT PLACE TO LIVE, 
TO WORK, TO PERFORM»

1. LE  MOLTEPLICI TIPOLOGIE DI «DIVERSITY»

2. LE POLITICHE DI D&I 

3. AGE DIVERSITY 
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IN GOOD COMPANY (USA, 2004)
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«La diversità riguarda tutti noi. 
E’ il riflesso delle esperienze, 

qualità e caratteristiche proprie 
di ognuno»
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DIVERSITY & INCLUSION MATRIX
FOR

AGAINST

INFORMED UNINFORMED
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DIVERSITY & INCLUSION MATRIX
FOR

AGAINST

INFORMED UNINFORMED

Inesperto 
ma 

desideroso 
di 

migliorare

Spettatore/
Scettico
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VARIETY
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VARIETY

RESPECT
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PER UNA POLITICA di D&I/V&R in termini di 
AGE DIVERSITY/VARIETY
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PER UNA POLITICA di D&I/V&R in termini di 
AGE DIVERSITY/VARIETY

PERCORSO 
DIAGNOSTICO

1. Piramide Generazionale
2. Il rapporto con le 

Competenze Chiave 
Aziendali



6 Giugno 2019                                 13

PER UNA POLITICA di D&I/V&R in termini di 
AGE DIVERSITY/VARIETY

PREPARAZIONE 
ORGANIZZATIVA

VALORI CONOSCENZE SKILL
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PER UNA POLITICA di D&I/V&R in termini di 
AGE DIVERSITY/VARIETY

PREPARAZIONE 
ORGANIZZATIVA

VALORI CONOSCENZE SKILL

Dall’accettazione alla 
regolamentazione alla 

valorizzazione
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PER UNA POLITICA di D&I/V&R in termini di 
AGE DIVERSITY/VARIETY

BEST PRACTICE

1. Orientate allo sviluppo degli 
Junior

2. Orientate alla gestione dei 
Senior

3. Orientate all’Integrazione
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PER UNA POLITICA di D&I/V&R in termini di 
AGE DIVERSITY/VARIETY
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«È il grande inganno, la saggezza
dei vecchi. Non diventano saggi.

Diventano attenti»

Ernest Hemingway




