Quanto valore ha
il dialogo in azienda?

Seminario teorico e pratico secondo la

Comunicazione Nonviolenta-CNV
di Marshall B. Rosenberg

¢

Dove e quando?

UET MILANQ, Via Privata della Torre 18
venerdi 22 e 29 novembre 2019 dalle ore14:30 alle 18:30

prevista pausa catfe

!Ol

Obbiettivi del corso

J poromuovere una qualita di dialogo attiva e partecipata

4/ incrementare la collaborazione in favore di azioni efficaci



Quanto valore ha
il dialogo in azienda?

Chi nella vita professionale non si € scontrato in
situazioni di tensione o di chiusura a causa di una
conflittualita nel lavoro?

Anche in presenza di elevate competenze tecniche
I"interruzione del dialogo € un fattore critico

che sembra chiudere irrimediabilmente le porte
alla cooperazione e al confronto costruttivo.

La comunicazione ha un valore inestimabile.

Per questo motivo, oggi, in qualita di facilitatrici in
Comunicazione Nonviolenta siamo unite nel
trasmettere un linguaggio inclusivo in cui si &
incoraggiati a parlare chiaro.

Quota di partecipazione
€ 90,00 iscrizione individuale

% sconto per iscrizioni di gruppo di almeno 3 persone

@ Domande? Scrivici per avere maggiori informazioni.

, Federica Lo Presti Valeria Pruzzi
fede.lopresti@gmail.com pruzzi@personnelorganization.it
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